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（くるみん認定申請における行動計画期間の実績  2021 年 7 月 1 日 ～ 2024 年 3 月 31 日）

川上産業株式会社は、従業員の子育て支援に積極的に取り組む企業として 
2025 年 1 月 20 日付で厚生労働省愛知労働局より「くるみん認定」を取得しました。

「くるみん認定」は、次世代育成支援対策
推進法に基づき、一般事業主行動計画に

定めた目標を達成し、一定の基準を満たした

企業が子育てサポート企業として厚生労働

大臣の認定が受けられる制度です。 

くるみん認定って？

当社は、2021 年 7 月～ 2024 年 3月の行動計画に基づき、個々のライフスタイルに

合わせた柔軟な働き方や、有休取得の推進が評価され、認定を受けることができました。 

今後も「まもるを、つくる。」スローガンの下、社員が活き活きと働けるように環境

整備を行い、社員とその家族の生活を、大切にしていきます。 

くるみん認定
を取得しました！

川上産業が


